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Nowa specustawa w sprawie koronawirusa
— co oznacza dla dyrektora

Coraz wieksza liczba stwierdzonych zachorowan na wirusa COVID-
19 poskutkowata wprowadzeniem nowej ustawy kryzysowe,;.
Sprawdzamy, co nowe przepisy oznaczajg dla szkét i placowek
oswiaty.

Ustawa przewiduje specjalne rozwigzania, ktére maja stuzy¢ zapobieganiu i zwalczaniu
zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2, w szczegdlnosci zasady i tryb podejmowania dziatan
przeciwepidemicznych i zapobiegawczych. W pewnym zakresie ustawa ma istotne znaczenie
takze dla szkét i placéwek oswiatowych

Minister Edukacji moze zawiesic¢ zajecia we wszystkich szkotach

Specustawa wyposaza Ministra Edukacji Narodowej w daleko idgce kompetencje. Otéz w przypadkach
uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu dzieci i mtodziezy
(uwzgledniajgc stopien zagrozenia wirusem) minister moze:

e ograniczy¢,
e (Czasowo zawiesic

funkcjonowanie jednostek systemu oSwiaty na obszarze kraju lub jego czesci.

W skrajnych przypadkach moze wiec dojs¢ do wstrzymania funkcjonowania catego systemu oswiaty.
Co wiecej, wydanie takiego rozporzadzenia obliguje do zamkniecia szk6t bez koniecznosci
podejmowania dodatkowych czynnosci przez dyrektora tj. zawieszania zajec na ogoélnych zasadach.

Minister moze tez ingerowac w przepisy prawa oswiatowego

MEN moze takze wytgczy¢ stosowanie zmodyfikowac niektdre przepiséw prawa oSwiatowego np. w
zakresie:

e przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego,
e oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
e przeprowadzania egzamindéw,

e organizacji roku szkolnego,

e organizacji pracy tych jednostek.

Mozna sobie wyobrazi¢ np. zmiane terminu zakonczenia roku szkolnego, a takze wprowadzenie
modyfikacji w zakresie rekrutacji, klasyfikacji czy planowania arkuszy organizacyjnych.



Dyrektor musi by¢ gotowy na wykonanie polecenia wojewody

Dyrektor szkoty samorzgdowej jako kierownik jednostki organizacyjnej musi tez liczy¢ sie z tym, ze na
szkote mogg zostac natozone dodatkowe obowigzki zwigzane ze zwalczaniem koronawirusa.
Polecenie w tym zakresie moze wydac wojewoda i co istotne, podlega ono natychmiastowemu
wykonaniu.

Wskazane polecenia mogg zosta¢ wydane:

e na piSmie,

e ustnie,

o telefonicznie,

e za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej,
e za pomocg innych srodkéw tacznosci.

Analogiczne polecenia w odniesieniu do szkét i placéwek innych niz samorzadowe moze
natomiast wydawa¢€ premier.

Dyrektor musi wykonac polecenia inspekcji sanitarne;

Pewne uprawnienia wzgledem szkoty zyskuje réwniez inspektor sanitarny. Mianowicie GIS lub
dziatajacy z jego upowaznienia panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny mogg w drodze decyzji
natozy¢ na szkote obowigzek:

e podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych oraz zgdac informacji w tym
zakresie,

o wspdtdziatania z innymi organami administracji publicznej oraz organami Panstwowej Inspekgcji
Sanitarnej - w przypadku kierowania decyzji do podmiotéw innych niz te organy.

Moze tez formutowac zalecenia i wytyczne okreslajgce sposéb postepowania w trakcie realizacji
zadanh. Decyzje lub zalecenie wydaje sie w przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii
albo w razie niebezpieczenstwa szerzenia sie zakazenia. Podlega ona natychmiastowemu wykonaniu.

Panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny nakazuje zamkniecie szkoty, a dyrektor musi
natychmiastowo wykonac jego decyzje.

Skorzystaj z e-szkolenia BHP w oswiacie - przepisy i praktyka stosowania- Kliknij tutaj

Podstawa prawna:

e Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) - art. 11, art. 17, art. 28.


https://www.lp-wip.pl/bhp-w-oswiacie-przepisy-i-praktyka?cid=K002ZG&utm_source=portaloswiatowy_pl&utm_medium=link&utm_term=new_oswiata_ogolna&utm_campaign=po-artykul

MEN zamyka szkoty na dwa tygodnie

Od poniedziatku 16 marca 2020 r. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze w szkotach i przedszkolach zostaty zawieszone. W dniach 12-13
marca szkoty muszg zapewnic tylko zajecia opiekuncze. Zdaniem MEN w okresie
zawieszenia nauczyciele pozostajg w gotowosci do pracy.

Ministerstwo zacheca, by wykorzystali mozliwosci porozumiewania sie na
odlegtos¢, by przekazac uczniom materiaty do samodzielnej pracy w domu.

W ktorych placéwkach oswiatowych nie bedzie zajec

Zawieszenie zajec¢ dotyczy przedszkoli, szkot i placdwek oswiatowych (publicznych i niepublicznych), z
wyjgtkiem:

o poradni psychologiczno-pedagogicznych;

e specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych;

o miodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych;

o przedszkoli i szk6ét w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej;

o szkét w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

o szkét przy zaktadach karnych i aresztach sledczych.

Rady MEN dla dyrektorow szkot, w ktorych zostaly zawieszone zajecia

Dyrektorze,

e zajecia w Twojej szkole, przedszkolu, placéwce bedg zawieszone na 2 tygodnie;

e 12i13 marca br. to dni, w ktérych w przedszkolach i szkotach podstawowych nie bedg
odbywaly sie zajecia dydaktyczno-wychowawcze, a jedynie dziatania opiekuncze;

e o0od 12 marca br. uczniowie szkét ponadpodstawowych nie przychodzg do szkot;

e poinformuj uczniéw, rodzicéw i kadre pedagogiczng o tym, jak bedg wygladaty kolejne dni;

e 0od poniedziatku, 16 marca br. wychowankowie i uczniowie nie przychodzg do przedszkoli i
szkot. Nauczyciele pozostajg w gotowosci do pracy;

e poinformuj niezwtocznie rodzicdw i nauczycieli o ograniczeniu funkcjonowania placowki.
Wykorzystaj do tego dziennik elektroniczny lub inne Srodki komunikacji z rodzicami i
nauczycielami. Wywies$ informacje o zawieszeniu zaje¢ w widocznym miejscu;

e mozesz poprosi¢ nauczycieli o to, aby przygotowali materiaty dydaktyczne do samodzielnej
pracy uczniéw w domu. Ministerstwo Edukacji Narodowej przekaze informacje dotyczgce e-
materiatow, z ktérych mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele;

e w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w placéwkach ksztatcenia ustawicznego oraz
w centrach ksztatcenia zawodowego zawieszenie zaje¢ dotyczy réwniez zajec realizowanych w
ramach praktycznej nauki zawodu;

e uczniowie branzowych szkét | stopnia bedgcy mtodocianymi pracownikami nie uczeszczajg do
szkoty. Realizujg jednak przygotowanie zawodowe u pracodawcy na dotychczasowych
zasadach;



e o0od 16 marca br. bedg zawieszone zajecia realizowane w ramach turnuséw doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow;

e $ledz na biezagco komunikaty Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministerstwa Zdrowia i MEN o
sytuacji epidemiologicznej w kraju. Sprawdzaj réwniez komunikaty wysytane przez System
Informacji Oswiatowe;.

ZDANIEM MEN: W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
nauczycielom pozostajgcym w gotowosci do pracy przystuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie
Kodeksu Pracy (art. 81 8 1).

Wiecej na temat zasad obliczania wynagrodzenia w okresie zawieszenia zajec przeczytasz juz wkrotce
na Portalu Oswiatowym!

Rady MEN dla rodzicow uczniéw uczeszczajacych do szkél, w ktérych zostaty
Zawieszone zajecia

Rodzicu,

o ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne Twoje i Twojego dziecka, zajecia zostang zawieszone
od 12 marca br. W przedszkolach i szkotach podstawowych 12 i 13 marca br. bedg jeszcze
prowadzone dziatania opiekuncze;

e zachecaj dziecko do samodzielnej nauki w czasie gdy nie bedzie lekcji w szkole. Ministerstwo
Edukacji Narodowej na platformie epodreczniki.pl. udostepnia szereg materiatéw
edukacyjnych, ktére pozwalajg uzupetnic, ugruntowac i poszerzy¢ wiedze. Dostep do tych
zasobow jest bezptatny;

e jesli masz dziecko w wieku do 8 lat, przystuguje Ci zasitek opiekuriczy do 14 dni. Szczeg6towe
informacje znajdziesz na stronie internetowej ZUS;

e przekaz osobom, ktore bedg opiekowac sie Twoim dzieckiem, podstawowe informacje
dotyczgce bezpieczenstwa i higieny;

e rygorystycznie przestrzegaj w domu zasad higieny i czystosci pomieszczen, w ktorych
przebywasz;

o $ledz na biezgco komunikaty GIS, MZ i MEN o sytuacji epidemiologicznej w kraju oraz
informacje przesytane przez dyrektora szkoty.

Rady MEN dla ucznidéw uczeszczajacych do szkot, w ktorych zostaly zawieszone zajecia

Uczniu,

e pamietaj o swoim bezpieczenstwie w domu. Unikaj miejsc, gdzie sg duze skupiska ludzi (np.
komunikacja publiczna, kino, teatr, centra handlowe);

e przerwa w funkcjonowaniu Twojej szkoty nie powinna oznacza¢ dni wolnych od nauki;

o odpowiedzialnie wykorzystaj czas zawieszenia zaje¢ w Twojej szkole. Przeczytaj ulubiong
ksigzke, sprobuj uzupetni¢ swoje wiadomosci lub rozwijaj kompetencje. Skorzystaj przy tym z
darmowej platformy epodreczniki.pl i materiatow rekomendowanych przez Twojego
nauczyciela;

e przestrzegaj w domu zasad higieny i czystosci pomieszczen, w ktérych przebywasz.



Platforma epodreczniki.pl i materiaty do samodzielnej nauki

Ministerstwo zacheca nauczycieli, aby w najblizszym czasie wspierali uczniow w nauce i przekazywali
materiaty do samodzielnej pracy w domu. Szczegélna prosba dotyczy objecia opieka uczniéw,
ktérzy przygotowuja sie do tegorocznego egzaminu 6smoklasisty, maturalnego oraz
zawodowego i udostepnienie im niezbednych materiatéw.

MEN rekomenduje wykorzystanie w tym celu nastepujacych rozwigzan:

e dziennik elektroniczny;

o strona internetowa szkoty, przedszkola, placéwki oswiatowej;

e mailing do rodzicéw, a w przypadku uczniéw starszych wysytanie materiatéw
bezposrednio do mtodziezy.

Na platformie Ministerstwa Edukacji Narodowe] epodreczniki.pl udostepnione zostaty e-materiaty do
wykorzystania przez nauczycieli lub do samodzielnej nauki przez uczniéw. Epodreczniki.pl to biblioteka
bezptatnych, sprawdzonych, zgodnych z aktualng podstawg programowa materiatéw edukacyjnych.

Zrédto:

o strona internetowa Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
(https://www.gov.pl/web/edukacja/zawieszenie-zajec-w-szkolach)

Opracowanie: Anna Trochimiuk

Wiecej o koronowirusie - zob.: Kurs bhp w osSwiacie >>
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Czy koronawirus pozbawi nauczycieli
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Minister Edukacji Narodowej skorzystat z nowego uprawnienia i zawiesit zajecia
dydaktyczno - wychowawcze w wiekszos¢ typdw placowek oswiatowych w
okresie od 12 do 25 marca 2020 r. Sprawdz, czy nauczyciele zachowajg za ten
czas prawo do wynagrodzenia za przydzielone w planie godziny
ponadwymiarowe?

Zajecia w wiekszosci placéwek zawieszone

Ustawa o roku o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych jako
regulacja szczeg6lna dokonata zmiany w ustawie Prawo oswiatowe. Zmiana polegata m.in. na dodaniu
art. 30b, zgodnie z ktérym w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami
zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci i mtodziezy minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w
drodze rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub czasowo zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek
systemu oswiaty na obszarze kraju lub jego czesci, uwzgledniajac stopien zagrozenia na danym
obszarze.

11 marca 2020 r. Minister Edukacji Narodowej podjat decyzje o czasowym ograniczeniu
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w dniach 12-25 marca 2020 r.

PisaliSmy o tym w artykule: ,,MEN zamyka szkoty na dwa tygodnie”>> Przeczytasz w nim m.in.,
w ktérych placéwkach nie beda odbywaé sie zajecia.

Z powodu koronawirusa brak wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Przyjmuje sig, ze nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, tylko i wytgczenie wtedy, gdy byt gotéw do ich wykonywania, a doznat przeszkéd
z przyczyn dotyczacych szkoty (art. 81 8 1 Kodeksu pracy). W konsekwencji przestankga istnienia
prawa do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy jest pozostawanie w gotowosci do
wykonywania pracy w szkole, przez co nalezy rozumiec:

istnienie zamiaru wykonywania pracy,

istnienie realnej mozliwosci jej wykonywania,

uzewnetrznienie woli jej Swiadczenia,

pozostawanie w dyspozycji pracodawcy przez caly czas niemoznosci wykonywania pracy
- z reguty w szkole lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

PWN-=

Wskazane przestanki muszg by¢ spetnione tgcznie, by nauczyciel zachowat prawo do wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.


https://www.portaloswiatowy.pl/komunikaty-men-i-cke/men-zamyka-szkoly-na-dwa-tygodnie-17800.html

Z uwagi na ww. decyzje MEN nie istnieje realna mozliwos¢ wykonania pracy w godzinach
ponadwymiarowych. Zawieszenie dziatalnosci szkét i placéwek oznacza, ze nie ma w tym okresie
zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych, a wiec nie ma realnej mozliwosci wykonania pracy w godzinach
ponadwymiarowych.

Nauczyciele nie zachowujg prawa do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, ktérych nie
zrealizujg w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ wynikajacym z sytuacjg z zagrozeniem koronawirusem.

Podstawy prawne:

e Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) - art. 81 8 1.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z. 2019 r., poz. 1148) - art. 30b.

e Ustawa z 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) - art. 28.

Patryk Kuzior


https://www.portaloswiatowy.pl/uprawnienia-rodzicielskie-pracownikow-oswiaty/ustawa-z-26-czerwca-1974-r.-kodeks-pracy-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1040-9746.html#c_0_k_0_t_0_d_3_r_Ia_o_0_a_81_u_1_p_0_l_0_i_0

Gotowosc do pracy czy jednak jej Swiadczenie
- konsekwencje zawieszenia zajec dla
pracownikow

W okresie od 12 do 25 marca 2020 r. dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza wiekszosci placéwek osSwiatowych zostaje zawieszona. Zdaniem
MEN to oznacza, ze nauczyciele bedg w tym czasie pozostawali w gotowosci do
pracy. Czy stusznie? Ustalenie to ma istotne znaczenie dla pracownikoéw, od
tego bowiem zalezy jakie otrzymajg wynagrodzenie. Poznaj opinie Ekspertow
Portalu Oswiatowego w tej sprawie.

Jest rozporzadzenie w sprawie zawieszenia zajec

W Dzienniku Ustaw opublikowano Rozporzgdzenie MEN z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, ktére weszto w zycie w dniu 11 marca 2020 r.

Zdaniem MEN: nauczyciele beda pozostawali w gotowosci do pracy

W komunikacie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 r., ktéry zostat opublikowany przed
publikacjg ww. rozporzadzenia w Dzienniku Ustaw, przedstawiono stanowisko, zgodnie z ktérym ,W
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty nauczycielom
pozostajgcym w gotowosci do pracy przystuguje wynagrodzenie ustalone na podstawie Kodeksu Pracy
(art. 81 8 1).” (PisaliSmy o tym w artykule ,MEN zamyka szkoty na 2 tygodnie”) W obliczu tresci
wydanego rozporzgdzenia oraz pozostatych postulatow MEN wyrazonych w tym komunikacie (m.in.,
by nauczyciele przygotowywali materiaty do samodzielnej pracy uczniow w domu), twierdzenie to nie
jest uzasadnione.

Nie ma zaje¢, ale szkota jest ,czynna”

Czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty polega na zawieszeniu prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej (83 ww. rozporzgdzenia MEN z 11 marca 2020
r.). Co to oznacza w praktyce?

»Nie jest to zamkniecie zaktadu pracy. Szkota jako zaktad pracy nadal funkcjonuje, ale nie realizuje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Nie jest natomiast wykluczone realizowanie
innych zadan, typowo organizacyjnych (np. wypetnianie dokumentacji nauczania). Nauczyciele mogg te
zadania realizowac bez przeszkdd. Dlatego nauczyciele s3 nie tyle gotowi do pracy, co pozostajg do
dyspozycji pracodawcy. Przypomina to nieco sytuacje w okresie przerwy Swigtecznej, z tym
zastrzezeniem, ze w okresie zawieszenia nie mozna realizowac nawet zaje¢ opiekunczych.” - jak
wskazuje radca prawny Michat Kowalski.


https://www.portaloswiatowy.pl/komunikaty-men-i-cke/men-zamyka-szkoly-na-dwa-tygodnie-17800.html

Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za prace

~Sytuacja jest absolutnie wyjgtkowa i trudno tym samym odwotac sie do jakiej$ praktyki, ktéra
mogtaby wesprzec okreslony kierunek interpretacyjny. Tre$¢ rozporzgdzenia w mojej ocenie nie
pozostawia jednak watpliwosci, ze decyzja Ministra Edukacji Narodowej oznacza czasowe ograniczenie
funkcjonowania szkét i placéwek oswiatowych, lecz w znaczeniu dziatania jako jednostek
oswiatowych. Nie jest to rownoznaczne z tym, ze szkoly i placéwki oswiatowe catkowicie
zaprzestang dziatalnosci, beda bowiem funkcjonowac jako zaktady pracy. Jest to o tyle istotne, ze
w konsekwencji pracownicy pedagogiczni jak i niepedagogiczni nie sg automatycznie zwolnieni
ze Swiadczenia pracy. W mojej opinii - z uwagi na specyfike pracy jednostek oswiatowych - nie
zachodzi tez sytuacja przestoju, sytuacja jest analogiczna do tego, co dzieje sie w trakcie przerwy
Swigtecznej. Zawieszenie dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej nie oznacza, ze
pracownicy administracji i obstugi nie majg do wykonania zadnych zadan” - pisze dr Patryk Kuzior:

W konsekwencji pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia obliczanego tak jakby normalnie
Swiadczyli prace, przy czym nauczyciele nie zachowujg prawa do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, ktérych nie zrealizujg w zwigzku z zawieszeniem zajec.” - podkresla dr Patryk
Kuzior.

Mozliwe zlecenie pracy zdalnej

W okresie zawieszenia zaje¢ pracownicy szkot i placowek oswiatowych powinni zatem pozosta¢ w
dyspozycji pracodawcy i co do zasady powinni stawiac sie w zaktadzie pracy, chyba ze pracodawca
(dyrektor szkoty) skorzysta z innego rozwigzania. Jak stanowi bowiem art. 3 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w celu przeciwdziatania COVID-

19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania (praca

zdalna). Wykonywanie pracy zdalnej jest nadal wykonywaniem pracy co oznacza, ze pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, ktére wyptacane jest tak, jakby pracowat w zaktadzie pracy.
Niezaleznie od tego jednak czy pracownicy pozostang w statym miejscu pracy, czy tez bedg wykonywac
prace zdalng (to pojecie inne niz pojecie telepracy) zachowujg oni prawo do normalnego
wynagrodzenia obliczanego jak dzieje sie to przy normalnym funkcjonowaniu szkot (placéwek
oswiatowych) - jak radzi dr Patryk Kuzior.

Dlaczego istotne jest rozrdznienie gotowosci do pracy od jej
Swiadczenia

Jesli nie wiadomo o co chodzi to chodzi o pienigdze, jak mowia. Jest tak takze w tym przypadku.
Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotédw do jej wykonywania, a doznat przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw (art. 81 8 1
Kodeksu pracy).
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Co to oznacza w praktyce?

Jak wynika z orzecznictwa Sadu Najwyzszego:

~Pojecie wynagrodzenia wynikajgce z osobistego zaszeregowania odnosi sie do stawki
wynagrodzenia zasadniczego ustalonej w umowie o prace lub w innym akcie bedgcym
podstawg nawigzania stosunku pracy (zob. wyrok Sgdu Najwyzszego z 22 czerwca 2011 r., sygn.
akt I PK 3/11)".

W wynagrodzeniu wynikajgcym z osobistego zaszeregowania mieszczg sie tylko te sktadniki
wynagrodzenia, ktére majg charakter staty i bezposrednio zwigzany z funkcjg wykonywang
przez pracownika, a zatem wynagrodzenie to nie obejmuje innych dodatkowych sktadnikéw,
np. premii. Wynagrodzenie to nalezy rozumie¢ tylko, jako stawke wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego przez strony w umowie o prace lub innym akcie bedacym
podstawg stosunku pracy. Nie mieszczg sie wiec w tym pojeciu wszystkie inne dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia. (...) (wyrok Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2015 r., Il PK 298/14)
+~Wyktadnia gramatyczna art. 35 ust. 4 Karty przemawia za tym, ze przez uzyte w nim okreslenie
"stawka osobistego zaszeregowania nauczyciela" nalezy rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze
bez dodatku funkcyjnego, skoro z mogacych przystugiwac nauczycielowi dodatkéw wymienia
sie w tym przepisie tylko dodatki przewidziane w art. 34 tej Karty. (uchwata Sgdu Najwyzszego z
18 listopada 1988 r. sygn. akt Il PZP 39/88)

jak wymienia Barbara Jarosz.

Za czas gotowosci do pracy pracownicy placéwek oswiatowych, ktérych wynagrodzenie liczone jest
miesiecznie w statych sktadnikach, otrzymajg jedynie wynagrodzenie zasadnicze.

Podstawy prawne:

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) - art. 81 § 1.

Ustawa z 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi
sytuaciji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374) - art. 3.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 410).
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https://www.portaloswiatowy.pl/uprawnienia-rodzicielskie-pracownikow-oswiaty/ustawa-z-26-czerwca-1974-r.-kodeks-pracy-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1040-9746.html#c_0_k_0_t_0_d_3_r_Ia_o_0_a_81_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-dnia-2-marca-2020-r.-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-innych-chorob-zakaznych-oraz-wywolanych-nimi-sytuacji-kryzysowych-dz.u.-z-2020-r.-poz.-374-17802.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_3_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-dnia-2-marca-2020-r.-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-innych-chorob-zakaznych-oraz-wywolanych-nimi-sytuacji-kryzysowych-dz.u.-z-2020-r.-poz.-374-17802.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_3_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-dnia-2-marca-2020-r.-o-szczegolnych-rozwiazaniach-zwiazanych-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-innych-chorob-zakaznych-oraz-wywolanych-nimi-sytuacji-kryzysowych-dz.u.-z-2020-r.-poz.-374-17802.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_3_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-marca-2020-r.-w-sprawie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-410-17805.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-marca-2020-r.-w-sprawie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-410-17805.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-marca-2020-r.-w-sprawie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-410-17805.html

Zasitek opiekunczy dla rodzica w czasie
epidemii

Jak wiemy, od dzi$ w szkotach i placéwkach oSwiatowych nie odbywajg sie juz
zajecia dydaktyczne, natomiast od poniedziatku szkoty zostang zamkniete i nie
bedg juz zapewniaty opieki dzieciom.. Zamkniecie szk6t i placéwek oSwiatowych
na terenie kraju wywotuje u wielu rodzicow niepokdj zwigzany z koniecznoscia

Dodatkowy zasitek w specustawie

W przypadku zamkniecia:

ztobka,

klubu dzieciecego,
przedszkola lub
szkoty

do ktérych uczeszcza dziecko z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem (zob. art. 32 ust. 1 pkt 1
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa)
przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie dtuzszy niz 14 dni (art. 4 ustawy z 2 marca 2020

r.).

Jesli wiec rodzic dziecka bedzie zmuszony zostac¢ z dzieckiem w domu, wéwczas moze usprawiedliwic
Swojg nieobecnos¢ w pracy, a poza tym bedzie uprawniony do dodatkowego zasitku
opiekuniiczego w wymiarze 80% podstawy wymiaru zasitku.

Co istotne Art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy dotyczy wytacznie dziecka w wieku do lat 8. A to oznacza,
ze dodatkowy zasitek opiekunczy nie bedzie obejmowat rodzicéw dzieci starszych np. z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Podstawa prawna:

e Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374) - art. 4,

e Ustawa z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynistwa (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 645) - art. 32.

Michat Kowalski
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https://www.portaloswiatowy.pl/urlopy-i-zwolnienia-od-pracy-pracownikow-oswiaty/ustawa-z-25-czerwca-1999-r.-o-swiadczeniach-pienieznych-z-ubezpieczenia-spolecznego-w-razie-choroby-i-macierzynstwa-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-645-4270.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_7_o_0_a_32_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/urlopy-i-zwolnienia-od-pracy-pracownikow-oswiaty/ustawa-z-25-czerwca-1999-r.-o-swiadczeniach-pienieznych-z-ubezpieczenia-spolecznego-w-razie-choroby-i-macierzynstwa-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-645-4270.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_7_o_0_a_32_u_0_p_0_l_0_i_0
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